
U deelt de waarde van de openbare dienst en bent bereid deel te nemen aan de opdrachten van het 
OCMW en de verwezenlijking van het operationeel en strategisch plan.  

we bieden aan 
Contracten voor bepaalde tijd en van onbeperkte duur - Onmiddellijke aanwerving - Tweetaligheidpremie 
- Anciënniteit - Tussenkomst van de werkgever in de kosten openbare vervoer (80%) - Flexibel uurrooster  
- Gemakkelijke toegang : tram-bus-trein - specifieke opleidingen -26 verlofdagen + extra wettelijke dagen 
(vanaf de indiensttreding en naar evenredigheid van de prestaties) - Toegang tot Collectieve Sociale 
dienst (verlof en verschillende premies) - Voordelige tarieven in de IRIS ziekenhuizen - Werken in een 
dynamische omgeving met een doelgerichte en constante evolutie in sociale zaken.

Stuur ten laatste voor 14 juni 2013 uw CV met motivatie brief en kopie van uw diploma aan 
Mevr. Sophie Van Steene, Secretaris, OCMW van Elsene, Boondaalsesteenweg, 92 - 1050 Elsene

of
per mail aan rh@cpasxl.irisnet.be

 VERPLEGERS (M/V) 
(gediplomeerd of gegradueerd)

Om zowel overdag en/of ‘s nachts, tijdens het weekend, voltijds of deeltijds, te werken met een  
contract van bepaalde of onbepaalde duur of met een vervangingscontract;

Het OCMW van Elsene regelmatig zoekt geschoolde 
en bekwame werkkrachten om de teams van de 
Residenties Van Aa (RH/RVT met een capaciteit van 
180 bedden) en Uren van Geluk (RH met een capaciteit 
van 88 bedden) te versterken en zo de kwaliteitsvolle 
dienstverlening aan bejaarden nog te verbeteren. 

 HULPVERZORGERS (M/V) 
(met RIZIV-nummer)

Om zowel overdag en/of ‘s nachts, tijdens het weekend, voltijds of deeltijds, te werken met een 
contract van bepaalde of onbepaalde duur of met een vervangingscontract;

 ERGOTHERAPEUTEN, KINESITHERAPEUTEN, 
LOGOPEDISTEN en PSYCHOLOGEN (M/V) 

(bachelors)


